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Kata Pengantar 

 

Puji syukur kami ucapkan, atas Rahmat dan Hidayah-Nya akhirnya 

Buku Dasar – Dasar Manajemen ini dapat diselesaikan.  Tanpa Izin Allah 

Buku ini tidak akan pernah bisa terwujud. 

 Dalam suatu upaya mencapai tujuan yang lebih besar, maka 

perusahaan/ organisasi tidak cukup dengan adanya kerja sama dan 

masing-masing individu saja, melainkan diperlukan pula sumber lain yang 

cukup baik dan cukup memadai, seperti telah dikemukakan di depan 

bahwa sumber-sumber baik yang berupa sarana dan prasarana produksi 

atau jasa maupun sumber daya manusia seialu terbatas adanya. Oleh 

sebab itu perlu diatur penggunaan/pengelolaan sumber-sumber tesebut di 

atas. Ilmu yang mempelajari tentang upaya untuk memanfaatkan atau 

mengelola dan menggunakan seluruh sumber daya atau faktor-faktor 

produksi seperti modal/dana serta mesin-mesin/alat penlengkapan lainnya. 

Buku ini disusun dengan lebih menarik, dengan bahasa yang lebih 

mudah dipahami, Semoga buku ini dapat bermanfaat bagi banyak orang, 

dan setiap saran serta umpan balik untuk perbaikan sangat kami harapkan. 

 

              Penulis 
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